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De la visibilité au leadership : des femmes atteintes
de surdicécité a la téte du changement

Journée Internationale de la Surdicécité

Bienvenue dans la sixieme édition de la lettre
d'information du projet ASSIST, publiée a ’'occasion du
Mois de Sensibilisation a la Surdicécité, de la Semaine
Helen Keller et de la Journée Internationale de la
Surdicécité, célébrée chaque année le 27 juin.

La Journée Internationale de la Surdicécité
commeémore la naissance d’Helen Keller, dont la vie et
U'héritage continuent d’inspirer le mouvement mondial
en faveur de I’égalité, de 'éducation, de ’accessibilité
et de linclusion des personnes en situation de
handicap.

Cette année revét une importance particuliére. En plus
de sensibiliser aux droits et aux réalités des personnes
en situation de surdicécité, la communauté mondiale
des personnes en situation de handicap célebre
également le 20e anniversaire de la Convention des
Nations Unies relative aux droits des personnes
handicapées (CRPD), un traité historique qui continue
d’orienter les efforts en faveur de LUégalité, de
’accessibilité et de l'inclusion a travers le monde.

Dans cette édition, nous mettons en lumiére le
leadership et la visibilité croissants des femmes en
situation de surdicécité. De la représentation
internationale lorsde Women Deliver 2026 a la création
du nouveau Comité des Femmes de la WFDB, les
femmes ensituation de surdicécité contribuent de plus
en plus aux débats sur U'égalité des genres, les droits
des personnes en situation de handicap, la santé et
Uinclusion.

Ces évolutions sont étroitement liées a la mission du
projet ASSIST. Les femmes en situation de handicap
continuent de rencontrer des obstacles dans l’accés a
des soins de santé équitables, notamment en matiere
de santé maternelle. Garantir leur participation aux
processus décisionnels est essentiel pour construire
des systémes de santé accessibles, inclusifs et
adaptés a leurs besoins.

Nous partageons également des nouvelles inspirantes
de nos partenaires, notamment une initiative innovante
en Croatie visant a promouvoir la visibilité et
l’autonomisation des femmes en situation de
surdicécité.

A propos du Projet

Le projet ASSIST est une initiative de trois ans
cofinancée par le programme Erasmus+ de U’Union
européenne. Son objectif est de réduire les
discriminations et les préjugés auxquels sont
confrontéeslesfemmesensituation de handicap dans
le cadre de la maternité.

Le projet proposera des formations destinées aux
étudiants en médecine et aux professionnels de santé
afindefavoriserdessoinsplusinclusifs etaccueillants.
Ces activités seront soutenues par un écosystéme
numérique comprenant un environnement virtuel
d’apprentissage et des simulations 3D.

ASSISTmene égalementdes actions de plaidoyer visant
a soutenir les changements de politiques publiques et
arenforcerlesorganisations de lasociété civile, touten
encourageant des pratiques inclusives dans le secteur
de la santé.

Pour atteindre ces objectifs, le projet réunit un
consortium composé de trois établissements
d’enseignement supérieur en ltalie et en Grece ainsi
que de sept organisationsissuesde Grece, de Belgique,
d’ltalie, de Norvege et d’Irlande, actives dans les
domaines des droits des meres, des personnes en
situationde handicap, de ’éducation et de 'innovation
numeérique.

@ Découvrez-en davantage sur notre site web @

Les femmes en situation de
surdicécité, moteurs du
changement
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Les Femmes en Situation de Surdicécité comme
Actrices du Changement

Le mois de juin occupe une place particuliere pour la
communauté mondiale des personnes atteintes de
surdicécité. La Semaine Helen Keller et la Journée
Internationale de la Surdicécité offrent 'occasion de
célébrerles progres accomplis, de sensibiliser le public
et de promouvoir les droits des personnes en situation
de surdicécité.

LaJournéeInternationale de la Surdicécité est célébrée
le 27 juin en hommage a Helen Keller, dont la vie et
’engagement continuent d’inspirer des générations de
personnes ensituation de handicap a travers le monde.
Cette année, cette célébration coincide avec le 20e
anniversaire de la CRPD, rappelant que malgré les
progres réalisés, lesfemmeset lesfillesensituationde
handicap continuentde rencontrer des obstacles dans
’acces a la santé, a ’éducation, a U'emploi et a la
participation a la vie publique.

Parallelement, les femmes en situation de handicap
occupent de plus en plus de rbéles de leadership et
participent activement aux débats mondiaux sur
'égalité, U'inclusion et les droits humains.

Plaidoyer Mondial et Women Deliver 2026

Ce leadership croissant a été particulierement visible

lors de la conférence Women Deliver 2026 a
Melbourne.
Dans son rb6le de Premiere Vice-Présidente de

UInternational Disability Alliance (IDA), la Présidente de
la WFDB, Sanja Tarczay, a ouvert U'événement «
Célébration et solidarité : deux décennies au service de
l'article 6 », consacré a vingt années de promotion des
droitsdes femmesetdesfilles ensituation de handicap
a travers la CRPD.

Dans son intervention, elle a souligné 'importance de
garantir la pleineinclusiondesfemmes, desfilleset des
personnes de diverses identités de genre en situation
de handicap dans le mouvement mondial pour ’égalité
des genres.

« La grandeur du mouvement féministe se mesure a la
maniére dont il traite les femmes aux capacités
diverses. Faisons en sorte que le mouvement féministe
soitvéritablementinclusifpour TOUTES lesfemmes, les
filles et les personnes de diverses identités de genre. »
(Sanja Tarczay, PhD)

Son message a rappelé un principe essentiel : les
femmes en situation de handicap ne doivent pas

seulement étre présentes dans les discussions sur
I’égalité des genres, mais également étre reconnues
comme des leaders et des actrices du changement.

Comité des Femmes dela WFDB: Une Nouvelle Voix
Mondiale

Créé en octobre 2025, le Comité des Femmes de la
WFDB rassemble sept femmes en situation de
surdicécité représentant UAfrique, UAsie, UEurope, le
Moyen-Orient, UAmérique du Nord, U'Océanie et
UAmérique du Sud.

Le Comité reflete la diversité de la communauté
mondiale des personnes en situation de surdicécité et
constitue une plateforme de coopération
internationale, de leadership et de plaidoyer. Sa
mission est de renforcer la représentationdes femmes
en situation de surdicécité et de veiller a ce que leurs
expériences et priorités soient prises en compte dans
les politiques et initiatives qui influencent leur vie.

Aloccasionde laJournée Internationale des Droits des
Femmes, lesmembres du Comité se sont réunies pour
leur premiere rencontre officielle, ouvrant un nouveau
chapitre de collaboration et de solidarité entre femmes
ensituation de surdicécité dumonde entier. La création
de ce Comité est particulierement pertinente pour le
projet ASSIST. Elle souligne 'importance de permettre
aux femmes en situation de handicap, y compris les
femmes atteintes de surdicécité et les meéres en
situation de handicap, de participer activement a
I’élaboration des politiques et des services qui les
concernent.

Pourquoi Cela Est Important pour ASSIST

Le projet ASSIST encourage la participation active des
femmes en situation de handicap dans les décisions
qui influencent leur santé et leur bien-étre.

Les recherches menées dans le cadre du projet
montrent que de nombreuses femmes en situation de
handicap, y compris les femmes atteintes de
surdicécité, rencontrent encore des obstacles de
communication, des services peu accessibles et des
attitudes discriminatoires lorsqu’elles accedent aux
soins de santé maternelle.

Ces difficultés peuvent limiter leur autonomie
décisionnelle et avoir un impact négatif sur leur
expérience de la grossesse, de ’laccouchementetdela
maternité. En promouvant des pratiques de santé

assistproject.eu

Financé par ’'Unioneuropéenne. Les points de vue etavis exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne refléetent pas nécessairement ceux de
’'Union européenne ou de ’Agence exécutive européenne pour ’éducation et la culture (EACEA). Ni 'Union européenne ni 'TEACEA ne sauraient en étre
tenues pour responsables. Numéro de la convention de subvention: 101134558 — ASSIST — ERASMUS-2023-PCOOP-ENGO



inclusives et en valorisant la voix des femmes en
situation de handicap, ASSIST contribue a la mise en
ceuvre de la CRPD et au développement de systemes de
santé fondés sur la dignité, le respect et ’égalité.

Les femmes en situation de surdicécité ne sont pas
seulement bénéficiaires des efforts d’inclusion. Leur
expérience, leur expertise et leur leadership sont
essentiels pour construire des communautés et des
services qui ne laissent personne de coté.

Derniéeres Actualités

La Croatie Accueille le Premier Défilé de Mode de
Femmes en Situation de Surdicécité

Dans le cadre du Mois de Sensibilisation aux Femmes,
’Association Croate des Personnes en Situation de
Surdicécité, DODIR, a organisé le premier défilé de
mode consacré aux femmes atteintes de surdicécité en
Croatie. Organisé au Musée de la Ville de Zagreb,
’événement acélébré lavisibilité, la confianceen soi et
'autonomisation. Les participantes ont défilé en
costumes historiques avec le soutien d’interpréetes, de
professionnels et de bénévoles, offrant au public une
expérience forte et mémorable.

Parmi les invités internationaux figuraient Mireia
Mendoza, mannequin et militante en situation de
surdicécité venant d’Espagne, ainsi que George
Pantermarakis, défenseur des droits des personnes en
situation de surdicécité en Grece.

Grace au soutien du projet ASSIST, cette initiative a
contribué a promouvoir lUinclusion, a diffuser les
résultats de la recherche menée en Croatie et a
renforcer la visibilité des femmes en situation de
surdicécité, y compris des méres.

Plus qu’un défilé de mode, cet événement a porté un
message fort d’inclusion, de représentation et de
leadership : les mémes valeurs qui inspirent le projet
ASSIST et qui sont au cceur de cette lettred'information.

Restez Connectés au Projet ASSIST
Facebook:

& Twitter/ X:

B LinkedIn:

Site web:

D= E-mail: info@assistproject.eu

L'écosysteme numérique ASSIST est
désormais disponible! Inscrivez-vous
gratuitement pour accéder aux six modules de
formation sur la maniéere de rendre les soins de
santé plusinclusifs et accessibles aux meres et
aux femmes en situation de handicap.

Inscrivez-vous ici
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