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 De la Visibilidad al Liderazgo: Mujeres con 
Sordoceguera Impulsando el Cambio 

Día Internacional de la Sordoceguera 
Bienvenidos a la sexta edición del boletín informativo 
del Proyecto ASSIST, publicada con motivo del Mes de 
Sensibilización sobre la Sordoceguera, la Semana de 
Helen Keller y el Día Internacional de la Sordoceguera, 
que se celebra cada año el 27 de junio. 

El Día Internacional de la Sordoceguera conmemora el 
nacimiento de Helen Keller, cuya vida y legado 
continúan inspirando el movimiento mundial por la 
igualdad, la educación, la accesibilidad y la inclusión 
de las personas con discapacidad. 

La celebración de este año tiene un significado 
especial. Además de sensibilizar sobre los derechos y 
las experiencias de las personas con sordoceguera, la 
comunidad internacional de personas con 
discapacidad conmemora el 20.º aniversario de la 
Convención de las Naciones Unidas sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD), 
un tratado histórico que sigue guiando los esfuerzos 
hacia la igualdad, la accesibilidad y la inclusión en todo 
el mundo. 

En esta edición destacamos el creciente liderazgo y la 
visibilidad de las mujeres con sordoceguera. Desde la 
incidencia internacional en la Conferencia Women 
Deliver 2026 hasta la creación del nuevo Comité de 
Mujeres de la WFDB, las mujeres con sordoceguera 
desempeñan un papel cada vez más relevante en los 
debates sobre igualdad de género, derechos de las 
personas con discapacidad, salud e inclusión. 

Estos avances están estrechamente vinculados con la 
misión del Proyecto ASSIST. Las mujeres con 
discapacidad siguen enfrentándose a barreras para 
acceder a servicios de salud en igualdad de 
condiciones, incluida la atención materna. Garantizar 
que las mujeres con experiencia vivida participen en los 
procesos de toma de decisiones es fundamental para 
construir sistemas sanitarios accesibles, inclusivos y 
adaptados a sus necesidades. 

También compartimos noticias inspiradoras de 
nuestros socios del proyecto, incluida una iniciativa 
innovadora en Croacia destinada a promover la 
visibilidad y el empoderamiento de las mujeres con 
sordoceguera. 

Sobre el Proyecto 
El Proyecto ASSIST es una iniciativa de tres años 
cofinanciada por el Programa Erasmus+ de la Unión 
Europea con el objetivo de reducir la discriminación y 
los prejuicios que enfrentan las mujeres con 
discapacidad durante la maternidad. 

El proyecto ofrecerá formación a estudiantes de 
medicina y profesionales sanitarios para promover una 
atención más inclusiva y acogedora. Estas actividades 
estarán respaldadas por un Ecosistema Digital que 
incluye un Entorno Virtual de Aprendizaje y 
simulaciones en 3D. 

ASSIST también impulsa acciones de incidencia 
destinadas a promover cambios en las políticas 
públicas y fortalecer a las organizaciones de la 
sociedad civil, fomentando prácticas inclusivas en el 
ámbito sanitario. 

Para alcanzar estos objetivos, el proyecto reúne a un 
consorcio formado por tres instituciones de educación 
superior de Italia y Grecia y siete organizaciones de 
Grecia, Bélgica, Italia, Noruega e Irlanda, 
especializadas en los derechos de las madres, la 
discapacidad, la educación y la innovación digital. 

     Descubre más visitando nuestro sitio web      

Mujeres con Sordoceguera 
Impulsando el Cambio 
Mujeres con Sordoceguera como Agentes de 
Cambio 

Junio es un mes especialmente significativo para la 
comunidad mundial de personas con sordoceguera. La 
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Semana de Helen Keller y el Día Internacional de la 
Sordoceguera ofrecen una oportunidad para celebrar 
los avances logrados, sensibilizar a la sociedad y 
promover los derechos de las personas con 
sordoceguera. 

El Día Internacional de la Sordoceguera se celebra el 27 
de junio en homenaje al nacimiento de Helen Keller, 
cuya vida y compromiso continúan inspirando a 
generaciones de personas con discapacidad en todo el 
mundo. 

Este año, esta conmemoración coincide con el 20.º 
aniversario de la CRPD, recordándonos que, a pesar de 
los avances alcanzados, las mujeres y niñas con 
discapacidad siguen encontrando barreras para 
acceder a la salud, la educación, el empleo y la 
participación en la vida pública. 

Al mismo tiempo, las mujeres con discapacidad están 
asumiendo un papel cada vez más relevante en los 
procesos de liderazgo y en los debates mundiales sobre 
igualdad, inclusión y derechos humanos. 

Incidencia Global y Women Deliver 2026 

Este liderazgo creciente también quedó patente 
durante la Conferencia Women Deliver 2026 celebrada 
en Melbourne. 
En su calidad de Primera Vicepresidenta de la 
International Disability Alliance (IDA), la Presidenta de 
la WFDB, Sanja Tarczay, inauguró el evento 
“Celebration and Solidarity: Two Decades of 
Championing Article 6”, dedicado a veinte años de 
promoción de los derechos de las mujeres y niñas con 
discapacidad a través de la CRPD. 
Durante su intervención destacó la importancia de 
garantizar que las mujeres, las niñas y las personas con 
discapacidad de diversas identidades de género estén 
plenamente incluidas en el movimiento mundial por la 
igualdad de género. 
 

“La grandeza del movimiento feminista puede medirse 
por la manera en que trata a las mujeres con diferentes 
capacidades. Hagamos, por tanto, que el movimiento 
feminista sea verdaderamente inclusivo para TODAS 
las mujeres, niñas y personas con diversas identidades 
de género.” (Sanja Tarczay, PhD) 
 

Su mensaje recordó un principio fundamental: las 
mujeres con discapacidad no deben limitarse a 
participar en los debates sobre igualdad de género, 
sino que deben ser reconocidas como líderes y 
protagonistas del cambio. 

 

Comité de Mujeres de la WFDB: Una Nueva Voz 
Global 

Creado en octubre de 2025, el Comité de Mujeres de la 
WFDB reúne a siete mujeres con sordoceguera 
procedentes de África, Asia, Europa, Oriente Medio, 
América del Norte, Oceanía y América del Sur. 

El Comité refleja la diversidad de la comunidad mundial 
de personas con sordoceguera y constituye una 
plataforma para la cooperación internacional, el 
liderazgo y la incidencia. Su misión es fortalecer la 
representación de las mujeres con sordoceguera y 
garantizar que sus experiencias y prioridades se tengan 
en cuenta en las políticas e iniciativas que afectan sus 
vidas. 

Con motivo del Día Internacional de la Mujer, las 
integrantes del Comité celebraron su primera reunión 
oficial, dando inicio a una nueva etapa de colaboración 
y solidaridad entre mujeres con sordoceguera de todo 
el mundo. La creación de este Comité es 
especialmente relevante para el Proyecto ASSIST, ya 
que refuerza la importancia de garantizar que las 
mujeres con discapacidad, incluidas las mujeres con 
sordoceguera y las madres con discapacidad, 
participen activamente en el diseño de las políticas y 
los servicios que les afectan. 

Por Qué Esto Es Importante para ASSIST 

El Proyecto ASSIST promueve la participación activa de 
las mujeres con discapacidad en las decisiones que 
influyen en su salud y bienestar. 

Las investigaciones realizadas en el marco del proyecto 
muestran que muchas mujeres con discapacidad, 
incluidas las mujeres con sordoceguera, siguen 
enfrentándose a barreras de comunicación, servicios 
poco accesibles y actitudes discriminatorias al acceder 
a la atención sanitaria materna. 

Estas dificultades pueden limitar su autonomía para 
tomar decisiones informadas y afectar negativamente 
sus experiencias relacionadas con el embarazo, el 
parto y la maternidad. Al promover prácticas sanitarias 
inclusivas y dar visibilidad a las voces de las mujeres 
con discapacidad, ASSIST contribuye a la 
implementación de la CRPD y al desarrollo de sistemas 
de salud basados en la dignidad, el respeto y la 
igualdad. 
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Las mujeres con sordoceguera no son únicamente 
beneficiarias de la inclusión. Su experiencia, 
conocimientos y liderazgo son esenciales para 
construir comunidades y servicios que realmente no 
dejen a nadie atrás. 

Últimas Noticias 
Croacia Acoge el Primer Desfile de Moda de Mujeres 
con Sordoceguera 

Como parte del Mes de Sensibilización sobre las 
Mujeres, la Asociación Croata de Personas con 
Sordoceguera DODIR organizó el primer desfile de 
moda dedicado a las mujeres con sordoceguera en 
Croacia. Celebrado en el Museo de la Ciudad de 
Zagreb, el evento puso en valor la visibilidad, la 
confianza y el empoderamiento. Las participantes 
desfilaron con trajes históricos acompañadas por 
intérpretes, profesionales y voluntarios, ofreciendo al 
público una experiencia emotiva e inolvidable. 

Entre las invitadas internacionales estuvieron la 
modelo y activista con sordoceguera Mireia Mendoza, 
de España, y George Pantermarakis, defensor de los 
derechos de las personas con sordoceguera en Grecia. 

Gracias al apoyo del Proyecto ASSIST, esta iniciativa 
contribuyó a promover la inclusión, difundir los 
resultados de la investigación realizada en Croacia y 
reforzar la visibilidad de las mujeres con sordoceguera, 
incluidas las madres. 

Más que un desfile de moda, el evento transmitió un 
poderoso mensaje de inclusión, representación y 
liderazgo: los mismos valores que inspiran el Proyecto 
ASSIST y que se encuentran en el centro de este boletín. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mantente Conectado con el Proyecto ASSIST 
 

📘 Facebook: 
https://www.facebook.com/assisteuproject  

 
🐦 Twitter / X: https://x.com/AssistProjectEU  

 
💼 LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/company/assist-
project-eu/posts/?feedView=all 

 
🌐 Sitio web: https://assistproject.eu  

 
📧 Correo electrónico: 

info@assistproject.eu  

 

La Plataforma Digital de Aprendizaje (VLE) de 
ASSIST ya está disponible. Regístrate 
gratuitamente para acceder a seis módulos 
de formación, diseñados e impartidos por 
expertos, con el objetivo de promover una 
atención sanitaria más inclusiva y accesible 
para las madres y las mujeres con 
discapacidad. 

Regístrate 
aquí: https://elearning.assistproject.eu/ 
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